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VYRIAUSYBES NUTARIMO | DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU

PROJEKTAS TEISINES PADETIES“ NR. IX-2206 211, 26, 28, 35, 36, 40, 44, 441, 50,
TAP-24-327(2) 53, 57, 57%, 58, 59, 61, 62, 62', 63, 94, 95, 103, 133, 138, 139 IR 140%
TAIS-24-3430(3) STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 61 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO

NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 16, 30 IR 57 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Siiiloma

Istatymo Pasirenkama Vidaus reikaly Pasirenkama Pasirenkama
igyvendina- | [J Taip ministerija TAP [J Svarstyti TAP
masis teisés Ne [J LRV pasitarimas [ Svarstyti LRV
aktas Priémimo [J LRV posédis pasitarime

Terminas O Nesvarstyta Svarstyti LRV
Igyvendina Pasirenkama 2024-04-09 posédyje
Vyriausybés | [ Taip L] Grazinti tobulinti
programa Ne
SPRENDZIAMA PROBLEMA

2022 m. birzelio 30 d. buvo priimti jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties® pakeitimai, Kuriais buvo
palengvintos treciyjy Saliy pilie¢iy jdarbinimo Lietuvoje salygos ir supaprastintos darbo jégos pritraukimo
procediiros. Jvertinus 2022 m. priimty pakeitimy poveikj Lietuvos darbo rinkai, valstybés saugumui bei
demografinei situacijai, konstatuotas poreikis efektyviau reguliuoti darbo imigracijos srautus, grieztinti
leidimo dirbti treiyjy Saliy pilie¢iams salygas ir reikalavimus darbuotojus i§ treciyjy Saliy
kvieciantiems darbdaviams.

Lietuvoje sparciai daugéja uZsienieCiy lyginant su Lietuvos gyventojy skai¢iumi (2024 m. pradzioje
Lietuvoje uZsienieciai sudaré 7,69 proc. gyventoju (221,8 tiikst. uZsienie€iy i§ 2 886,5 tikst. gyventojy),
2023 m. — 6,62 proc. (189, 4 tukst. uzsienie¢iy), 2022 m. — 3,57 proc. (100, 2 tikst. uzsienieciy). 2023 m.
daugiausia, 15,8 tiikst. atvyko i§ Baltarusijos, 10,6 tukst. — i$ Ukrainos?, 4,4 tikst. — Uzbekistano, vir$ 3
tukst. - 1§ Kirgizijos ir TadZikistano.

Stebimas uZsienie€iy, atvykstan¢iy i Lietuva darbo tikslais, augimas, i§ jy maziau leidimy aukstos
kvalifikacijos darbo pagrindu, keifiasi valstybés, i§ kuriy atvyksta daugiausiai uZsienie¢iy. 2022 m.
iSduota (pakeista) leidimy laikinai gyventi darbo pagrindu (kai profesija jrasyta trikstamy profesijy sarase arba
atlikus darbo rinkos testa)? 49 tikst., 2023 m. — 79,4 tiikst. Daugiausia 55.6 proc. jdarbinta transporto ir
saugojimo, 16,8 proc. statybos sektoriuose®. Pagrindinés kilmés 3alys — Baltarusija, Uzbekistanas, Ukraina,
Kirgizija, auga uzsienieCiy, atvykstanciy i§ TadZikistano, Kazachstano ir AzerbaidZzano. UZsienieCiams,
ketinantiems dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darba, 2022 m. isduoti (pakeisti) 3,9 tikst.
leidimy laikinai gyventi, 2023 m. — 1,7 tiikst.*

Augantis atvykstanciyju srautas kelia grésme, darosi vis sunkiau uZtikrinti kontrole ir integracijos
procesus. 2024 m. grésmiy nacionaliniam saugumui vertinime atkreipiamas démesys j baltarusiy diasporos
augimo Lietuvoje dinamikg (2022 m. pradzioje — 31 tukst., 2024 m. — 62,1 tikst.).

Galimybé jdarbinti uZsieniefius trumpalaikio buvimo metu, nepakankamas uZsieniefiy jdarbinimo
salygy reglamentavimas, sudaro salygas darbdaviams piktnaudziauti jdarbinimo procediiromis (kuriasi
jmones, kurios nejdarbina, bet ,,pernuomoja“ uZsienieCius kitoms jmonéms; jdarbintiems uZsienieCiams

1 Nuo karo pradzios Lietuvoje uzregistruoti 82 569 karo pabégéliai i§ Ukrainos, i§ jy beveik 28 tiikst. yra nepilnameciai; beveik 30 tikst.
ukrainieciy jsiliejo j Lietuvos darbo rinka.

2 Migracijos metra§¢io (2022, 2023 m.) duomenys.

3 Pagal darbdavio ekonominés veiklos rii§j, 2024 m. sausio 1 d. duomenimis.

4 Migracijos metra$¢io (2022, 2023 m.) duomenys.
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nemoka darbo uzmokescio uz visg darbo laika, tac¢iau kvieciasi kitus uzsieniecius; darbo keliems darbdaviams
sutartys sudaromos su jtartinai dideliu darbdaviy skai¢iumi ir Kt.).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

e  Grieztinti reikalavimus jmonéms, kviecian¢ioms jdarbinti uzsieniec¢ius

e  Grieztinti uzsienieciy jdarbinimo salygas

e Leisti dirbi tik leidimg gyventi turintiems uzsienie¢iams

e  Stiprinti uzsienie¢iy buvimo ir gyvenimo kontrole

e Prioritetg teikti auks$tos kvalifikacijos darbo jégos pritraukimui, kai jdarbinamiems treciyjy Saliy
pilie¢iams mokamas didesnis darbo uzmokestis

e Keisti kvotos mechanizma, nustatant griezta kvotg uzsienie¢iams, atvykstantiems darbo pagrindu

Nustatomos salygos, kurias turi atitikti darbdavys, norintis jdarbinti uZsienie¢ius: jmon¢é turi turéti
reikiamas licencijas, atitikti licencijuojamos veiklos vykdymo salygas; darbdaviui neskirta administraciné
nuobauda uz nepranes$img apie pasikeitusius uzsieniecio duomenis arba melagingy duomeny pateikimg arba
nuo baudos sumokéjimo pra¢jo daugiau kaip vieneri metai; nebaustas uz nelegaly ar nedeklaruotg darba,
uzsienie¢iy jdarbinimo pazeidimus, arba tikrovés neatitinkancios informacijos apie idarbintus uZsienieCius
teikima; jmon¢ turi biiti vykdanti veikla, kuriai kviecia uzsienietj, pastaruosius 6 ménesius; jmoné néra fiktyvi
ar kelianti rimtg pagrindg manyti, kad gali kilti jimonés kvie¢iamy uzsienieciy nelegalios migracijos grésme.

Grieztinami reikalavimai dél uzsienie¢iy darbo patirties ir kvalifikacijos, nustatant, kad darbdavys privalo
pateikti informacijg apie uzsienie¢io kvalifikacijg ir darbo patirtj, susijusia su uzsieniecio atliktinu darbu, arba
jsipareigoja mokéti ne mazesnj negu vieno paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo
uzmokescio Salies tikyje (jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZmokes¢io duomenis) (toliau — paskutinis
paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU) dydzio darbo uzmokestj.

Neatitiktis reikalavimams — dokumenty, jrodanc¢iy uZsienie¢io kvalifikacijg ir jo darbo patirtj, susijusig su
atliktinu darbu, nepateikimas arba, jeigu darbdavys, jdarbings treCiosios Salies piliet;, nemoka jstatyme
nustatyto dydzio darbo uzmokescio buity laikoma uZsienieciy jdarbinimo tvarkos pazZeidimu.

Atsisakoma uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams vertinimo ir Trukstamy profesijy
sgraso’, taciau taikoma grieztos kvotos salyga — leidimas laikinai gyventi galéty biti iSduotas, jeigu néra
pasiektas didZiausias leistinas tais kalendoriniais metais nustatytas uZsienieciy, kurie gali atvykti i
Lietuvos Respublika dirbti, skaicius (kvota). Kvota kalendoriniams metams tvirtina socialinés apsaugos ir
darbo ministras suderings su vidaus reikaly ministru (kaip ir $iuo metu).

Nustatomas kvotos dydis kalendoriniams metams negali biiti didesnis nei 1,4 procento praéjusiy mety
liepos 1 d. Valstybés duomeny agentiiros paskelbto Lietuvos nuolatiniy gyventoju skai¢iaus dydZio. Sis
procento dydis grindziamas i§duoty leidimy laikinai gyventi skai¢iy uzsienieCiams, kurie pirma kartg atvyksta
dirbti; pagal praéjusiy mety nuolatiniy Lietuvos gyventojy skaiciy sitilomas maksimalus kvotos dydis biity
toks, koks galioja Siuo metu (~40 tiikst.); kvota bus laikoma iSnaudota uZsienieCiy tais metais iSduoty
leidimy laikinai gyventi darbo pagrindu® skai¢iui pasiekus kalendoriniams metams nustatyta kvota.

Kvota netaikoma uzsienieCiams, kurie pabaigé studijas ar mokymasi pagal formaliojo profesinio mokymo
programg Lietuvoje ir ketina dirbti; kuriems buvo suteikta laikinoji apsauga; leidimas iSduotas dél
humanitariniy priezasciy.

ISnaudojus kvota, leidimas laikinai gyventi galéty biiti iSduotas uZsienieciui:

- kuriam jsipareigojama mokéti ménesinj darbo uzmokesti, ne mazesn] negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydZio,

5 Siuo metu j jj jtraukta daugiau kaip 160 profesijy;

6 Jdarbinamiems pagal darbo sutartj, kai leidimais laikinai gyventi i$duodamas jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties* 44 str. 1 d.
2 p. salygomis; kvota netaikoma atvykstantiems dirbti aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujancio darbo, jiems leidimas
laikinai gyventi (mélynoji kortel¢) iSduodama jstatymo 44! str. salygomis;
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- uzsienieciui, kuris ketina dirbti pagal aukstg pridétine verte kuriancig profesijg ir kuriam bus mokamas ne
mazesnis negu 1 paskutinio paskelbto kalendoriniy mety vidutinio ménesinio BDU dydzio ménesinis darbo
uzmokestis,

- jeigu bty nustatyta papildoma kvota (kolektyvinés sutarties Salys galés sitilyti nustatyti papildomg kvota
vieng kartg per metus, kurios dydis gali biiti ne daugiau kaip 20 procenty darbuotojy, kuriems taikoma
Sakos kolektyviné sutartis).

Teise dirbti trumpalaikio buvimo metu turéty tik uZsieniec¢iai, kurie yra:

- komandiruojami dirbti j Lietuvag ES arba ELPA valstybéje naréje jsteigtos jmongs;

- su Lietuvos valstybés véliava tarptautiniais marsrutais plaukiojancio laivo jgulos nariai;

- atvyksta j Lietuva ne ilgesniam kaip 3 ménesiy laikotarpiui per metus tvarkyti reikaly, susijusiy su derybomis
dél sutarties sudarymo ir $ios sutarties vykdymu, su personalo mokymu ar jrangos jdiegimu;

- atvyksta j Lietuva uzsiimti konkrecia teiséta veikla (pvz., kaip sportininkai, atlikéjai), taip pat dirbti kaip
déstytojai arba tyréjai;

- atvyksta j Lietuvg uzsiimti teiséta veikla ir yra jmonés dalyviai arba vadovai;

- yra Australijos, Japonijos, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Jungtiniy Amerikos
Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Koréjos pilieciai, atvykstantys dirbti ar uzsiimti kita teiséta
veikla.

Darbdavys turés jsipareigoti jdarbinti uZsienietj visa darbo laiko normg.

Grieztinami reikalavimai dél darbo keliems darbdaviams sutarties sudarymo (darbo keliems darbdaviams
sutartis su uzsienie¢iu galéty biti sudaryta su ne daugiau kaip su 4 darbdaviais).

UzsienieCiui buty atsisakoma iSduoti ar pakeisti leidima laikinai gyventi, jeigu uZsienietj kvieiantis
asmuo pateiké duomenis, kurie neatitinka tikrovés, arba neteisétai jgytus ar suklastotus dokumentus
(3iuo atveju uzsienieCiui nebity taikomas apribojimas dél kito leidimo laikinai gyventi kreiptis tik pragjus 1
metams).

Nustatoma, kad uZsienieciui atsisakoma iSduoti ar pakeisti leidima laikinai gyventi, jeigu jis nevykdo
mokescius reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatyty mokestiniy prievoliy (tokiam
uzsienieCiui galés buti uzdrausta atvykti j Lietuvos Respublikg laikotarpiui iki 5 mety).

Sitiloma netaikyti automatinio apskusto sprendimo panaikinti leidima gyventi vykdymo sustabdymo.
Tik teismui pritaikius priemones dél apskysto sprendimo vykdymo sustabdymo, uZsienietis galés ginco
nagrinéjimo metu likti Lietuvoje, o tokiy priemoniy nepritaikius, turés iSvykti ir sprendimo laukti ne Lietuvoje.
Siuo metu skundo padavimas dél leidimo gyventi panaikinimo automatiskai sustabdo apskysto sprendimo
vykdyma, iSskyrus atvejus, kai leidimas gyventi panaikintas del grésmés valstybés saugumui ar vieSajai tvarkai,
todél uzsienieCiui panaikinus leidimg gyventi (pvz., nebeatitinkant leidimo iSdavimo darbo pagrindu salygy),
piktnaudziaujama, teikiant teismui skunda, kuris akivaizdziai nepagrijstas, tik tam, kad galéty likti Lietuvoje.

IGYVENDINIMO MECHANIZMAS

Nuostatos, susijusios su imigracijos taisykliy grieztinimu, jsigalioty nuo 2024 m. liepos 1 d., 0 nuostatos,
susijusios su kvotos mechanizmo pakeitimais — nuo 2025 m. sausio 1 d.

Istatymams jgyvendinti 2024 m. reikés 1éSy, apie 174 tikst. EUR, iS ju:

- apie 114 tiukst. Eur Lietuvos migracijos informacinés sistemos MIGRIS plétrai (naujo kvotos
skai¢iavimo mechanizmo sukiirimui) 57 tiikst. Eur; papildomy integracijy su Valstybinés mokes¢iy inspekcijos
informacine sistema sukiirimui (gauti informacija apie nevykdomas mokestines prievoles) ir klasifikatoriy
prasymuose ir sprendimuose dél leidimy gyventi papildymui 22 takst. Eur; ataskaity pagal tarpininkavimo raste
nurodytas profesijas, ataskaity pagal kitas reikSmes (pagal kvotas ar vir§ kvotos) sukiirimui iki 10 vnt. 15 tiikst.
Eur; MIGRIS integracijai su Sodros informacine sistema (duomeny apie jdabintus, atleistus uzsieniecius
gavimui) 20 tiikst. Eur (asignavimy valdytoja — Vidaus reikaly ministerija);

- apie 60 tiikst. Eur Valstybinés darbo inspekcijos informacinés sistemos integracijos su MIGRIS ir Sodros
informacine sistema (duomeny, susijusiy su darbo uzmokesciu, gavimui) (asignavimy valdytoja — Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija).
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Valstybinei darbo inspekcijai uZzsieniec¢iy darbo salygy kontrolei stiprinti reikés 5 papildomy darbo
inspektoriy pareigybiuy, darbo uzmokescio fondo padidinimui reikés apie 220 tiikst. Eur kasmet nuo
2025 m. i§ valstybés biudzeto, darbo viety jsteigimui — apie 32 tukst. Eur i§ valstybés biudzeto 2025 m.
(asignavimy valdytoja — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija).

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Istatymy projektai Vidaus reikaly ministerijos parengti kartu su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Rengéjy pateiktais duomenimis, planuojami pakeitimai buvo pristatyti socialiniams partneriams Trisalés
tarybos posédziuose, vykusiuose 2024 m. sausio 23 d. ir vasario 27 d., taip pat susitikimuose su Darbdaviy
konfederacijos atstovais 2024 m. sausio 30 d., Tarptautinio transporto ir logistikos aljanso atstovais 2024 m.
vasario 2 d., Lietuvos pramonininky konfederacijos Darbo ir socialinés politikos, zmogiskyjy iStekliy komiteto
posédyje kovo 6 d.

Vidaus reikaly ministerija ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su uz migracijos procesy kontrole
atsakingomis institucijomis 2024 m. balandzio 9 d. socialiniams partneriams pristaté atlikto 2022 m.
birZelio 30 d. priimty Istatymo pakeitimy poveikio Lietuvos darbo rinkai, valstybés saugumui bei
demografinei situacijai vertinima.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Istatymy projektai derinti su Teisingumo ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybine darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Susisiekimo ministerija, Uzsienio reikaly ministerija,
Finansy ministerija, Valstybinei mokes¢iy inspekcija prie Finansy ministerijos, Valstybés saugumo
departamentu, Lietuvos transporto saugos administracija ir Nacionaline teismy administracija.

Istatymy projektai patikslinti po aptarimo 2024 m. balandzio 2 d. tarpinstituciniame pasitarime, patikslinti
jstatymy projektai aptarti 2024 m. balandzio 9 d. tarpinstituciniame pasitarime.

TEISINIS VERTINIMAS — | L Esminés

TEISES GRUPES [ Vertinamojo / tikslinamojo pobiidzio
FASTABOS [ Redakcinio pobiidzio ir (ar) teisés technikos
Pastaby néra

PAZYMA PARENGE Asta Klapatauskiené

Vie$ojo valdymo grupé




